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COMUNICATO SINDACALE 
 
Mercoledì 25 luglio è stata sottoscritta un'ipotesi di accordo per la neo costituita società 
ASI, Alstom Service Italia Spa, dedicata ai servizi di manutenzione ferroviaria. L'accordo 
riguarda 19 depositi sparsi sul territorio nazionale, e prevede un periodo di 
sperimentazione a partire dal prossimo ottobre fino al mese di maggio 2013. 
 
L'Asi è attualmente un'azienda praticamente priva di dipendenti, ma è previsto che con 
trasferimenti individuali e collettivi (quest'ultimi mediante il cosidetto "articolo 47), ai 
lavoratori già dipendenti Alstom che verranno trasferiti sarà garantito l'ammontare dei 
trattamenti economici e normativi, precedentemente maturati il cui dettaglio sarà definito 
negli accordi di trasferimento collettivo o negli accordi individuali. 
 
L'accordo prevede l'applicazione del CCNL industria metalmeccanica, per tutti i depositi, 
che in prospettiva e secondo i programmi aziendali, dovrebbe riguardare circa 400 
dipendenti. 
 
Inoltre, è stata concordata la possibilità di costituire una RSU anche accorpando i 
"cantieri" che non superano il limite di 15 dipendenti attraverso la definizione di collegi su 
base regionale/provinciale; a questo proposito le Rsu saranno i soggetti principalmente 
titolati alla negoziazione e verifica applicativa dell'accordo. 
 
Per quanto riguarda gli orari di lavoro, per ogni deposito viene definito un orario di 
riferimento sulla base delle esigenze aziendali. 
 
In aggiunta ai depositi che procederanno con un orario a giornata, (dalle ore 8.00 alle 
17.00), vengono istituiti orari di lavoro che prevedono: 
 

� la durata settimanale del lavoro ordinario rimane confermata in 40 ore settimanali 
� i lavoratori operanti a turni, avranno diritto a fruire all'interno delle 8 ore di lavoro, di 

30 minuti giornalieri di pausa pranzo retribuita. 
 
Turnistiche previste: 
 
11 turni 2 turni per 5 giorni più un turno di sabato (escludendo l'attività per due sabati 
   consecutivi) 
14 turni 2 turni per sette giorni 
21 turni 3 turni per sette giorni (escludendo la possibilità di turnare per 6 notti 
consecutive) 
 
Per quanto riguarda le turnistiche di 14/21 turni settimanali, l'orario medio settimanale 
previsto sarà di 37,5 ore settimanali, con retribuzione di 40 ore.  
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L'azienda per la realizzazione del suddetto sistema metterà a disposizione di ciascun 
lavoratore sulla base delle notti e delle domeniche lavorate, 10 giornate aggiuntive al 
CCNL di riduzione di orario, in relazione al numero di notti e di domeniche lavorate; 
mentre per quanto riguarda il lavoratore, verranno messe a disposizione le 7 giornate di 
PAR previste dal contratto nazionale a fruizione collettiva. 
 
Inoltre, per quanto riguarda le maggiorazioni per lavoro notturno, a regime (31 marzo 
2014), verrà riconosciuta una maggiorazione del 25% dalle ore 6.00 alle 8.00 e dalle 20.00 
alle 22.00. 
 
Mentre per le prestazioni effettuate dalle 22.00 alle 6.00 la maggiorazione prevista sarà 
del 35%. 
 
Durante la fase di sperimentazione, le parti potranno richiedere momenti di verifica rispetto 
alle soluzioni individuate. 
 
Fim Fiom Uilm e il coordinamento sindacale Alstom, giudicano positivamente i contenuti 
dell'intesa, in particolare per avere garantito il contratto collettivo dei metalmeccanici e 
introdotto significativi miglioramenti attraverso questa contrattazione. 
 
Durante il mese di settembre, comunque prima della sottoscrizione degli accordi di 
trasferimento collettivo, verranno effettuate le assemblee dei lavoratori per illustrare i 
regimi di orario, i trattamenti economici di ASI, le garanzie previste per i lavoratori già 
Alstom e quindi per l'approvazione definitiva dell'accordo. 
 
Milano, 27 luglio 2012  
 

Fim Fiom Uilm Nazionali 
Coordinamento nazionale Alstom 


